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Sissejuhatus

Valga Jaanikese Kooli (edaspidi Jaanikese kooli vdi kooli) arengukava on koostatud kooli
seatud eesmdrkide saavutamiseks perioodil 2021-2024, andes sihi, millises suunas soovib
kool oma arengus liikuda. Arengukava koostamise alus on pohikooli- ja
giimnaasiumiseadus § 67 ning haridus- ja teadusministri 4.11.2019 kaskkiri nr 1.1-
2/19/302 ,Haridus- ja Teadusministeeriumi hallatavate iildhariduskoolide arengukava

kinnitamise kord*.

Arengukava visiooni, pohisuundade ja eesmirkide mdadramisel ldhtuti pdohikooli
lihtsustatud riiklikust Oppekavast, Eesti elukestva Oppe strateegias 2020 piistitatud
eesmirkidest, Eesti haridusvaldkonna 2021-2035 sihiseadetest, kooli 2016-2020
sisehindamise aruande tulemustest, kooli 2019 aasta digiraportist, Opilaste, lastevanemate
ja koolitdootajate rahulolukiisitluste ja arenguvestluste tulemuste analiilisist ning
hetkeolukorra vordlusest visiooniga. Arengukava toetab niilidisaegse opikdasituse

pohimotteid ning on kooli iga-aastase iildtodplaani ja eelarve planeerimise alus.

Jaanikese koolis opivad opilased pohikooli lihtsustatud riikliku oppekava alusel eesti ja
vene keeles. Lihtsustatud riiklik dppekava kehtestab pohihariduse standardi Gpilastele, kes
koolivilise ndustamismeeskonna soovitusel ja vanema ndusolekul Gpivad lihtsustatud,
toimetuleku- voi hooldusoppes. Koolis dpivad erineva kultuurilise ja sotsiaalse taustaga
lapsed, kelle kditumisele ja suhtlemisele avaldab mdju nende tervislik seisund. Kooli
opilased on kaasatud Erioliimpia Eesti Uhenduse tegevustes. Kool on eelkdige piirkonna
opilastele, kes saavad kéia igapdevaselt kodust kooli. Opilaste arv ei ole viimase viie
oppeaasta vordluses oluliselt langenud ( 2016/2017. 6a 54 opilast, 2017/2018. 6a 54
opilast, 2018/2019. 6a 50 opilast, 2019/2020. da 49 opilast, 2020/2021 46 Opilast).

Kooli tuleviku soovitud seisund on esitatud visioonis ja arenguvajadused kirjeldatud
pohisuundades. Arengukava votmesonadeks on: niilidisaegne Opikésitus, Oppija

individualiseeritud opirada, digikiipsus ja eesti keel.



Kooli visioon, tegevuse juhtméte ja pohivaartused

Visioon
Valga Jaanikese Kool on Oppija individualiseeritud Opirada vddrtustav niiiidisaegse

opikeskkonna ja opikésitusega kool kogukonnas.

Tegevuse juhtmote

Meie kooli opilased saavad voimaluse onnestuda.

Pohivaartused

Areng

Iga laps on eriline. Toetame lapse individuaalset arengut: arvestame tema erivajadustega,
maérkame tema edusamme. Igaiihe areng, sh iga koolitd6taja areng on oluline ja toetatud.
Koostoo

Lapse arengust ldhtuv Opetamine on voimalik tdnu last toetavate Opetajate ja
tugispetsialistide iihistegevusele ja koostdole lastevanematega. Tegutseme iiheskoos iihise
eesmargi nimel nii koolisiseselt ja koos teiste huvigruppidega.

Turvalisus

Koolis on kdigi jaoks vaimselt ja fiitisiliselt turvaline keskkond.

Hoolivus

Hoolime {iiksteisest ja suhtume kaaslastesse lugupidavalt.

Kooli arengu pohisuunad ja moodetavad eesmargid perioodil 2021-2024

Pohisuund 1.

Lihtsustatud ja toimetulekuéppe opilased ldbivad 8.-9. klassis Eesti Too6tukassa
individuaalse karjadrinoustamise, koostavad isikliku karjdariplaani ja asuvad
pohikoolijargselt edasi 6ppima.

El. Oppe- ja kasvatustdd, karjadrindustamine ja isiklik karjddriplaan toetavad opilaste
individualiseeritud Opirada, edasidppimist ning on orienteeritud Opilaste elus
hakkamasaamisele.

E2. Niiiidisaegse Opikéasitluse pohimdtete juurutamise tulemusel suudavad Opilased endale

eesmadrke seada ja oma t66 tulemusi hinnata.
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Eesmarkide saavutamist hinnatakse regulaarsete rahulolukiisitluste abil: Opilaste ja
lastevanemate kiisitlus igal Oppeaastal, tOdtajate kiisitlus iile iihe Gppeaasta. Samuti
hinnatakse eesmdrkide saavutatust igal aastal Opilaste ja Opetajate arenguvestlusi
analiilisides. Analiilisitakse edasi Oppima asujate osakaalu. Seesugused analiiiisid
voimaldavad saada ja anda tagasisidet eesmdrkide tditmise kitsaskohtadest ja
eduelamustest, sh kavandada veelgi paremaid saavutusi, lahendusi ja sekkumisi. PGhisuuna
tulemusena toetavad Oppe- ja kasvatust6o, karjddrindustamine ja isiklik karjddriplaan
opilaste individualiseeritud Opirada ja edasioppimist ning on orienteeritud Opilaste elus

hakkamasaamisele.

Pohisuund 2.

Digiinnovatsiooni juhitakse kooli digikiipsuse hindamise ja arengueesmarkide
seadmise kaudu.

E1l. Kooli tasandil on loodud siisteemid, mis toetavad Opetajate jdrjepidevat Oppimist
tiksteiselt (sh kogemuste, materjalide jm jagamist, tunnivaatlusi ning tagasisidestamist).
E2. Ule poole Opetajatest rakendab igapédevaselt dppevorme, mis voimaldavad oOpilastel
oppida koostdds erinevates riilhmades ning paindlikus dpikeskkonnas (sh digikeskkondades
ja véljaspool regulaarseid koolitunde) ning oOpilastele pakutakse pidevalt valikuvdimalusi,
kuidas, millal ja kellega koos Opitakse.

E3. Kool on Oppiv organisatsioon, kus toimub pidev arendusprotsess, selle uurimine,
andmekogumine meeskonnat6ds ja andmeanaliiiisi pohjal muutuste sisse viimine.

E4. Juhtkond on eestvedajaks, korraldab osapoolte koost6dd innovaatiliste ideede
levitamiseks ja laiapohjaliseks omaksvotuks Opetajate seas ning vdlja on arendatud

mitmekiilgne toetusskeem ja seda tdiustatakse pidevalt.

Eesmarkide saavutamist hinnatakse Opilaste ja Opetajate arenguvestluste ja
rahulolukiisitluste tulemusi analiilisides. Saame teada, kuidas ollakse rahul
digivahenditega, opikeskkonnaga, mis on hdsti onnestunud, kus tuleb veel panustada.
Tunnikiilastustes ja Opetajate tdokavades jalgitakse digioppevara ja veebipOhiste
toovahendite mitmekesist kasutamist Oppeprotsessis. Osapooli kaasates kavandatakse
digikoolitused ja koolituste jargselt jagatakse omandatud teadmisi ja kogemusi
kolleegidele. Jarjepidevad digitunnid kooliklassis kujundavad valmisolekut nii dpilaste kui

Opetajate  digikiipsuseks. Pohisuuna tulemusena kasutatakse koolis niitidisaegset
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digitehnoloogiat niilidisaegses Opikeskkonnas, arenevad Opetajate ja Opilaste digioskused

ning toimub digiinnovatsioon.

Pohisuund 3.

Tohustatakse vene oppekeelega opilaste eesti keele oskust ning iihise kultuuri- ja
vaartusruumi kujunemist.

E1. Vene dppekeelega Opilased saavad pdhikoolist piisava keeleoskuse, et jitkata dpinguid
eesti keeles.

E2. Eri Oppekeeltega Opilased tahavad koos tegutseda, siiveneb meie-tunne kooli,

kogukonna ja riigi suhtes.

Eesmadrkide saavutamist hinnatakse Opilaste ja Opetajate arenguvestluste ning
rahulolukiisitluste tulemusi analiiisides. 1. ja 3. pohisuuna tulemusel asuvad vene
oppekeelega lihtsustatud ja toimetuleku oppes pohikooli 16petanud oOpilased kutsedppes
edasi Oppima ja lopetavad kutsedppeasutuse. Koolis suheldakse valdavalt eesti keeles.
Senisest laialdasemalt rakendatakse I0imitud aine- ja keeleGppe pohimotteid ning
kasutatakse mitmekesiseid votteid ja meetodeid erineva Oppekeelega noorte iihiseks
eestikeelseks Oppe- ja tunnivéliseks tegevuseks. Eesti- ja venekeelsed Opetajad ja Opilased
on iiheskoos kaasatud keeledppe uuenduslike lihenemiste leidmisse. Opetajate
opikogukondades vahetatakse kogemusi ja ideid, kuidas tdhustada vene oppekeelega
opilaste eesti keele oskust ning tihise kultuuri- ja vadrtusruumi kujunemist. Meie-tunde
siivenemist, koostegutsemise soovi ja keeledGppe tulemusi hinnatakse vaatluse ja
fookusgrupi intervjuudega ning Opetajate Opikogukondades. Pdhisuuna tulemusena on
vene Oppekeelega oOpilaste eesti keele oskust ning iihise kultuuri- ja vadrtusruumi

kujunemist téhustatud.

Pohisuund 4.

Meie koolis tootavate ja tood alustavate kolleegide toetamine on kavandatud ja
venekeelseid kolleege innustatakse oma eesti keele oskust tohustama.

El. Erineva emakeelega kolleegid suhtlevad teadlikult iiksteisega eesti keeles.

E2. Kool osaleb Integratsiooni Sihtasutuse projektis ,Eesti keele iseseisva oOppe
noustamine keelekohvikutes 2020-2021“.

E3. Keelekohviku projektis osalevad ja projekti 1abivad koik venekeelsed dpetajad.

E4. Opetajate professionaalne areng on toetatud.
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E5. Meie koolis to6tavad ja to6d alustanud kolleegid jadvad kooli t66le, on drksameelsed

ning lahenduskesksed panustades enese ja kooli arengusse.

Eesmadrkide saavutamist hinnatakse projekti tulemusi analiiiisides, tehakse jareldused ja
vajadusel seatakse uued eesmirgid. Pohisuuna tulemusena on dpetajate professionaalne
areng toetatud ja kdik projektis osalenud suhtlevad eestikeelsete kolleegidega igapdevaselt

eesti keeles.

Arengukava uuendamise kord

Arengukava ja selle muudatused valmistatakse ette koostéds Haridus- ja
Teadusministeeriumi, kooli hoolekogu, Gpilasesinduse, 6ppendukogu ning ekspertidega
koolist voi vdljastpoolt kooli. Arengukava ja selle muudatused esitatakse enne kinnitamist
arvamuse andmiseks kooli hoolekogule, Gpilasesindusele ja Gppendukogule. Arengukava
kinnitab Haridus- ja Teadusministeeriumi kesk- ja tdiskasvanuhariduse asekantsler. Kooli
direktor korraldab arengukava avalikustamise kooli veebilehel. Kooli pidaja ja tegevuse

muutumisel muudetakse kooli arengukava.

Arengukavale on arvamus antud ja heaks kiidetud:

kooli hoolekogus 01.03.2021, protokoll nr 3;
kooli dppendukogus 02.03.2021, protokoll nr 3;

kooli opilasesinduses 15.03.2021, protokoll nr 4.
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